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Должностная инструкция учителя, работающего по ФГОС

I. Общие требования к учителю

Педагог, реализующий основную образовательную программу начального общего образования, 
должен:

• в общеобразовательной подготовке:
а) знать основы современных концепций природы, общества и техносферы;
б) иметь навыки продвинутого пользователя информационными и коммуникационными 
технологиями;

• в профессиональной подготовке:
а) обладать ключевыми профессиональными компетентностями, такими, как профессиональная 
коммуникация, умение решать профессиональные проблемы, информационная компетентность;
б) знать:
-  философию образования, философские и культурологические концепции, лежащие в основе 
образовательных парадигм;
-  возрастную и педагогическую психологию, основы психологии девиантного поведения, историю 
педагогики, педагогику, современное состояние и тенденции развития систем образования в России и 
за рубежом, основные направления региональной образовательной политики;
-  способы оценки показателей интеллектуального, нравственного и волевого развития ребенка:
-  методы оценки степени социальной напряженности в отношениях ребенка с окружающей средой;
-  показатели формирования гражданской зрелости человека;
-  принципы организации образовательной среды, в том числе воспитательной и информационно- 
образовательной;
-  сущность современных педагогических технологий и методик, таких, как развивающее, проблемное, 
дифференцированное обучение, метод проектов, модульная педагогическая технология, 
здоровьесберегающие технологии, технология портфолио, а также педагогических технологий и 
методик, признанных приоритетными для системы образования субъекта Российской Федерации на 
среднесрочную перспективу ( 5 - 7  лет);
-  правовые нормы отношений участников образовательного процесса;
в) уметь:
-  оценивать текущее состояние, ресурс и потенциал развития обучающегося и предлагать научно 
обоснованные методы повышения их эффективности; учитывать индивидуальные особенности 
обучающихся в образовательном процессе;
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-  выбирать и применять современные образовательные технологии и технологии оценки, адекватные 
поставленным целям, в том числе обеспечивающим интенсивность и индивидуализацию 
образовательного процесса;
-  применять дидактические методы и приемы организации самостоятельной работы обучающихся в 
информационно-образовательной среде;
-  организовывать взаимодействие с детьми и подростками, совместную и индивидуальную 
деятельность детей;
-  реализовывать в своей деятельности функции управления, такие, как разработка модулей 
образовательных программ, в том числе реализуемых во внеурочной деятельности, а также 
формирование индивидуальных образовательных траекторий обучающихся;
-  использовать данные профессионального мониторинга (психологического, социального, 
медицинского) для планирования и реализации педагогической деятельности;
-  использовать современные способы оценочной деятельности, корректно применять разнообразные 
оценочные шкалы и процедуры, формировать оценочную самостоятельность обучающихся;
-  использовать для обеспечения образовательного процесса современные ресурсы на различных видах 
носителей информации;
-  осуществлять профессиональную рефлексию;
-  вести документацию;
г) владеть:
-  конкретными методиками психолого-педагогической диагностики;
-  средствами оценки и формирования системы позитивных межличностных отношений, 
психологического климата и организационной культуры в образовательном учреждении;
-  современными технологиями проектирования образовательной среды, в том числе способами 
сопровождения, поддержки, компенсации, создания образовательных и тренинговых программ, 
проектов деловых и интерактивных игр, активных приемов обучения;
-  методами организации сбора (индивидуальной, групповой, массовой) профессионально важной 
информации, обработки данных и их интерпретации;

• в предметной подготовке:
а)знать:
-  содержание отраслей научного знания, которые положены в основу преподаваемых предметов, и 
области их применения в различных сферах человеческой деятельности;
-  частные методики, позволяющие реализовать содержание начального общего образования;
-  состав и особенности учебно-методических комплексов и дидактических материалов, в том числе на 
электронных носителях;
б) уметь:
-  использовать частные методики;
-  анализировать программы, учебно-методические комплексы и отдельные дидактические материалы:
-  разрабатывать программы внеурочной деятельности;
-  разрабатывать дидактические материалы.
2. Должностные обязанности
Учитель, работающий в соответствии с ФГОС выполняет следующие должностные обязанности:
2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых 
ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.
2.2. Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет 
ответственность за их реализацию не в полном объеме.
2.3. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их 
образовательные запросы и потребности, учитывает динамику учебных достижений, уровень 
сформированное™ социальных компетентностей, изменение мотивации и интереса учащихся к 
обучению.
2.4. Составляет рабочие программы и тематические планы по учебным предметам и внеучебной 
деятельности, рабочий план на каждый урок и занятие.



2.5. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом 
количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.
2.6. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они 
проводились.
2.7. Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (лицами, их заменяющими).
2.8. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной 
деятельности новым ФГОС.
2.9. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, 
методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.
2.10. Владеет современными информационно-коммуникационными технологиями.
3. Права.
Учитель, работающий в соответствии с ФГОС, имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ 
"Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, 
коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.
Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер 
дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.
4. Ответственность
4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

• за реализацию не в полном объеме образовательных программ;
• за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных 

мероприятий, проводимых учителем;
• за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и 

локальными актами учреждения.
• выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об 

обеспечении пожарной безопасности";
• безопасное проведение образовательного процесса;
• принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение 

руководства о несчастном случае;
• проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных 

занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале ;
• организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожног о 

движения, поведения в быту и т.п.;
• осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.2. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего 
трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается 
дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.
4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 
личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.


