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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ШКОЛА – ИНТЕРНАТ  ОСНОВНОГО  ОБЩЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ села НУНЛИГРАН»

	689274 ЧАО Провиденский городской округ село Нунлигран  ул. Кергау 1, 2 телефон-факс (842735)26-290 

school-nunligran@mail.ru


ПРИКАЗ

20.03.2020                                                                                                       № 36/1- ОД

Об утверждении отчета о результатах

 самообследования МБОУ «Ш-ИООО с.Нунлигран»
В соответствии со статьями 28 и 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании решения педагогического совета МБОУ «Ш-ИООО с.Нунлигран»(протокол от 24.03.2020 № 3)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить отчет о результатах самообследования МБОУ «Ш-ИООО с.Нунлигран» и о результатах самообследования дошкольного отделения  за 2019 год (приложение 1, 2).

2. Заместителю директора по ИИТ Шарманжиновой Н.И. в срок до 30.04.2020 опубликовать отчет, указанный в пункте 1 настоящего приказа, на сайте МБОУ «Ш-ИООО с.Нунлигран» 

3. Документоведу  Ральнито Н.М. в срок до 24.04.2020 направить отчет, указанный в пункте 1 настоящего приказа, вместе с настоящим приказом и сопроводительным письмом по электронной почте  в Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа .
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4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

	Директор                              Омрынто С.В.


С приказом ознакомлены:
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Заместитель директора ИИТ                      Шарманжинова Н.И. 




Документовед                                               Ральнито Н.М. 



	


Приложение 1
 к приказу от 24.03.2020 № 36/1-ОД
Отчет о результатах самообследования
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Школа-интернат основного общего образования села Нунлигран» за 2019год
Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной

организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат основного общего образования села Нунлигран»

	Руководитель
	Омрынто Светлана Валерьевна 

	Адрес организации
	689274 Чукотский автономный округ Провиденский городской округ село Нунлигран ул. Кергау1,2 

	Телефон, факс
	(842735)26-290

	Адрес электронной почты
	school-nunligran@mail.ru

	Учредитель
	Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа  

	Дата создания
	1930 год

	Лицензия
	От 28.09.2016 № 437, серия 87Л01  № 0000313

	Свидетельство о государственной

аккредитации
	От 01.11.2016г № 236, серия 87А01 № 0000089; срок действия: до 18 апреля 2023 года


МБОУ «Ш-ИООО с. Нунлигран» расположена в отдаленном небольшом селе Нунлигран Провиденского городского округа. Основная часть семей обучающихся проживают в домах типовой застройки рядом со школой, помимо того при школе есть интернат для обучающихся 5-9 классов села Янракыннот.  

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ  начального общего, основного общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей.

II. Оценка системы управления организацией
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе

	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 
организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет 
общее руководство Школой

	Управляющий совет
	· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МБОУ;
· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;
· координирует деятельность классных родительских комитетов;
· проводит разъяснительную и консультационную работу среди родителей (законных представителей);
· совместно с администрацией МБОУ контролирует организацию и качество питания и медицинского обслуживания обучающихся;
· взаимодействует с администрацией и педагогическим коллективом МБОУ по вопросам по профилактике правонарушений  и безнадзорности несовершеннолетних среди обучающихся;
· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий МБОУ;
· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников МБОУ;
· защищает законные права и интересы участников образовательных отношений.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

· развития образовательных услуг;

· регламентации образовательных отношений;

· разработки образовательных программ;

· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

· материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

· координации деятельности методических объединений

	Совет трудового коллектива


	· Разработка Устава, изменений и дополнений к нему;

· Созыв общего собрания;

· Организация выполнений решений общих собраний трудового коллектива;

· Рассмотрение мероприятий по сохранению здоровья, обеспечению безопасных условий труда.

· Согласование локальных актов в пределах установленной компетенции (инструкции по охране труда, должностные инструкции, положение об оплате труда, коллективный трудовой договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение о премировании, положение о материальной помощи)

· Разработка организационных, экономических и социальных мер воздействия на коллектив для развития творческой инициативы работников, внедрения на этой основе новейших достижений психологии, педагогики, передового опыта.

рассмотрение кандидатур работников школы к награждению

	Совет обучающихся МБОУ
	- Планирование своей деятельности;

- Обеспечение участия обучающихся в управлении МБОУ;

- Представление и защита прав и интересов обучающихся;

-  Предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся.


Методическая работа в школе в  2018-2019 учебном году осуществлялась согласно плану работы. Педагогический коллектив школы  работал над методической темой «Педагогическая компетентность - одно из условий реализации компетентностного подхода в образовательной и воспитательной деятельности коллектива при реализации ФГОС».

Целью методической работы является  повышение эффективности образовательных отношений через применение современных подходов к организации образовательной и воспитательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя. Обеспечение методических условий для эффективного введения федерального государственного стандарта в основной школе, совершенствования профессионально-личностного развития педагогов.
Задачи методической работы:
· изучение нормативно-правовых, методических документов по ФГОС;
· активизация познавательной деятельности участников учебного процесса через внедрение новых образовательных технологий в педагогическую деятельность учителя для достижения более высокого качества знаний учащихся в условиях реализации ФГОС;
· повышение уровня профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества знаний в условиях реализации ФГОС;
· совершенствование организации учебного процесса как необходимый фактор повышения результатов обучения и улучшения показателей итоговой аттестации обучающихся;
· создание оптимальных условий для выявления, развития и реализации потенциальных способностей одаренных и высокомотивированных обучающихся;
· обобщение и распространение положительного педагогического опыта учителей;
· организация исследовательской и проектной деятельности обучающихся (индивидуальной и коллективной);
· создание банка учебно-методических материалов по теме «Переход на ФГОС ООО»;
· активное использование ИКТ на уроках для повышения их эффективности;
· продолжение создания банка данных электронных ресурсов по предметам для применения компьютерных технологий в образовательном процессе;
· обеспечение преемственности начального и основного образования в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО;
· информирование педагогических кадров о последних достижениях педагогической науки и практики, направленных на формирование у учащихся ключевых компетентностей, адекватных социально-экономическим условиям;

· совершенствование педагогического мастерства учителей, повышение их компетентности, переориентация педагогический кадров с традиционного, авторитарного на гуманистический, личностно-ориентированный подход;

· развитие профессиональной культуры учителя;

· гуманизация отношений между всеми участниками образовательного взаимодействия.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ в 2019 году:

I. РАБОТА ШМО

В 2018 -2019  учебном году было организовано семь методических объединений. 

	№
	Методическое объединение

	1. 
	Воспитателей дошкольного образования

	2. 
	Учителей начальных классов

	3. 
	Учителей математики и информатики

	4. 
	Учителей физической культуры, технологии, ОБЖ и ИЗО

	5. 
	Учителей общественно-научного и естественнонаучного цикла

	6. 
	Учителей русского языка и литературы, английского языка, чукотского языка

	7. 
	Классных руководителей, воспитателей интерната, воспитателей ГПД


Работа в школьных методических объединениях велась добросовестно: на учебный год были составлены планы работы; проводились заседания МО, на которых обсуждались и решались запланированные и текущие вопросы и проблемы; руководителями ШМО велась документация (протоколы заседаний МО, справки по проведенным предметным неделям, отчеты о проделанной работе); была организована непосредственная работа с обучающимися: конкурсы, олимпиады, праздники  и др.  В рамках недель было проведено много разнообразных мероприятий: олимпиады, викторины, игры, КВН, конкурсы, вечера, эстафеты и др. В планах ШМО отражены вопросы по организации и проведению предметных олимпиад, тематических заседаний. 

По итогам 2019 года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

Аттестация педагогических работников

Аттестация педагогических кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию в соответствии с приказом Минобрнауки России от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» проходит по плану – графику МБОУ «Ш-ИООО с.Нунлигран». 

В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК.  Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации: Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников; список аттестуемых в текущем году педагогов, требования к оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности; образец заявления.

Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда. 

По решению школьной аттестационной комиссии педагоги:

· 2 педагога - соответствуют занимаемой должности «учитель»,
· 1 педагог – соответствует занимаемой должности «воспитатель»,
· 2 педагога-  не соответствует занимаемой должности «воспитатель».
Повышение уровня профессиональной подготовки учителей 
     Учеба на курсах повышения квалификации проходила в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта.
За 2018-2019 уч. год курсы повышения квалификации прошли:
	№ п/п
	Фамилия,

имя,

отчество
	Должность, по которой планирует пройти курсы ПК 
	Наименование дополнительной профессиональной программы
	Сроки и форма освоения

	1 
	Омрынто Светлана Валерьевна
	Директор 
	«Профессиональный стандарт руководителя образовательной организации и особенности его применения в условиях

реализации ФГОС» 48 а.ч. 
	1-2 кварталы 2019 г.

	2
	Эйненкеу Виолетта Валерьевна
	Заместитель директора по УР
	
	

	3
	Суртаева Светлана Анатольевна
	Заместитель директора по ДО
	
	

	4
	Бурбинова Ирина Николаевна
	Педагог-организатор
	«Управление качеством воспитательной деятельности в образовательной организации» 48 а.ч.  
	1-2 кварталы 2019 г.

	5
	Доронина Татьяна Николаевна
	воспитатель
	
	

	6
	Нестерова Елена Викторовна
	Педагог-организатор
	
	

	7
	Доронина Татьяна Николаевна
	Учитель ИЗО
	«Совершенствование профессиональной компетентности и мастерства педагогов в условиях реализации ФГОС (предметная область «Искусство»)» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	8
	Рале Алла Ивановна
	Учитель начальных классов
	
	

	9
	Эйненкеу Валентина Сергеевна
	Учитель начальных классов
	
	

	10
	Етылина Екатерина Витальевна
	Учитель физкультуры
	«Организация адаптивного физического воспитания в школе» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	11
	Омрынто Анастасия Эдуардовна
	Учитель чукотского языка
	«Музейная педагогика в современном образовательном пространстве» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	12
	Балакина Марина Николаевна
	Учитель начальных классов
	«Организация учебной деятельности детей, испытывающих стойкие трудности в обучении (в условиях реализации ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ)» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	13
	Сарлов Арслан Лиджиевич
	Учитель ОБЖ
	«Психолого-педагогическое просвещение по формированию установок на здоровый образ жизни» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	14
	Шарманжинова Наталья Ильинична


	Заместитель директора по ИИТ
	«Создание персонального сайта педагога: структура и наполнение» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	15
	Эйненкеу Валентина Сергеевна
	Учитель начальных классов
	
	

	16
	Шарманжинова Наталья Ильинична
	Учитель математики
	«Инновационные технологии обучения математике как основа реализации ФГОС  ООО» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	17
	Омрынто Анастасия Эдуардовна
	Социальный педагог
	«Особенности организации работы по профилактике асоциального поведения в детско-молодежной среде» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	18
	Рультейнеу Ксения Александровна
	Учитель технологии
	«Организация внеурочной деятельности в условиях инклюзивного обучения» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	19
	Балакина Марина Николаевна
	воспитатель
	«Психолого-педагогические технологии работы с детьми, имеющими эмоционально-личностные нарушения» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	20
	Бурбинова Ирина Николаевна
	Учитель русского языка и литературы
	«Современный урок русского языка: теория, практика, моделирование уроков разных типов в соответствии с новыми требованиями ФГОС ООО» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	21
	Каунаут Алексей Евгеньевич
	Учитель физики и информатики
	«Традиционные и инновационные технологии организации учебной деятельности в условиях введения ФГОС» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	22
	Мишкин Тимур Вячеславович
	Учитель истории, географии, обществознания
	
	

	23
	Рультейнеу Ксения Александровна
	Учитель технологии
	
	

	24
	Суртаева Александра Валерьевна
	Учитель английского языка
	«Особенности обучения английскому языку в основной школе в контексте реализации ФГОС» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	25
	Эйненкеу Виолетта Валерьевна
	Учитель английского языка
	
	

	26
	Сарлов Арслан Лиджиевич
	Учитель технологии
	«Внедрение новых образовательных технологий в школе» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	27
	Туринкеу Ольга Викторовна
	Воспитатель ДО
	«Познавательное развитие дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО в рамках экологического образования» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	28
	Нутенентына Наталья Григорьевна
	Воспитатель ДО
	«Современные подходы к организации воспитательной деятельности в учреждениях ДО» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	29
	Суртаева Александра Валерьевна
	Воспитатель ДО
	
	

	30
	Суртаева Светлана Анатольевна
	Воспитатель ДО
	
	

	31
	Туринкеу Ольга Викторовна
	Воспитатель ДО
	
	

	32
	Етылина Екатерина Витальевна
	Учитель физкультуры
	«Психолого-педагогическая компетентность педагога дополнительного образования в условиях введения профессионального стандарта» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.



	33
	Омрынто Светлана Валерьевна
	Учитель русского языка и литературы
	
	

	34
	Рале Алла Ивановна
	Библиотекарь 
	«Библиотечно-педагогическая деятельность в общеобразовательной организации» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	35
	Нестерова Елена Викторовна
	Учитель биологии
	«Методика использования ЭОР в учебном процессе на уроках биологии» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	36
	Мишкин Тимур Вячеславович
	Учитель истории
	«Методика использования ЭОР в учебном процессе на уроках истории» 48  а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	37
	Каунаут Алексей Евгеньевич
	Учитель физики
	«Методика использования ЭОР в учебном процессе на уроках физики и астрономии» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

	38
	Омрынто Анастасия Эдуардовна
	Учитель чукотского языка
	«Повышение профессионально-педагогической компетентности учителя родного (чукотского, эвенского, эскимосского) языка» 48 а.ч.
	1-2 кварталы 2019 г.

Обучение в очной форме


По итогам 2019 года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

II. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализацияФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного
общего образования (реализацияФГОС ООО).

Воспитательная работа

      Воспитательный процесс рассматривается как целостная динамическая система, системообразующим фактором которой является цель развития личности воспитуемого, реализуемая во взаимодействии педагога, ученика и родителя. Результатом должна стать личность гражданина, ориентированная в традициях отечественной и мировой културы, в современной системе ценностей и потребностей, способная к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к самообразованию и самосовершенствованию.

         Цель воспитательной деятельности школы: совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

Задачи:

· Продолжить работу по созданию условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей на основе изучения личности обучающихся, их интересов, стремлений и желаний

(создание портфолио обучающихся)

· Продолжать работать над:

· поддержкой и укреплением школьных традиций, способствующих созданию общешкольного творческого коллектива;

· активизацией творческого потенциала обучающихся;

· совершенствованием работы по организации школьного самоуправления;

· совершенствованием системы воспитательной работы в классных коллективах;

· совершенствованием систему семейного воспитания; усилением роли семьи в воспитании детей и привлечением семьи к организации учебно- воспитательного процесса в школе;

· воспитанием патриотизма, любви к малой родине, гражданственности;

· Необходимо уделять особое внимание вовлеченности детей группы социального риска и детей с особыми образовательными потребностями в систему дополнительного образования школы;

· Стимулировать работу классных руководителей к обмену передовым педагогическим опытом, внедрению в практику новых педагогических технологий;

· Активизировать обучающихся к участию в школьных, муниципальных, региональных, общероссийских конкурсах, мероприятиях.

Основные направления воспитательной работы:

1. Гражданско-патриотическое воспитание

2. Нравственное и духовное воспитание

3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству

4. Интеллектуальное воспитание

5. Здоровьесберегающее воспитание

6. Социокультурное и медиакультурное воспитание

7. Культуротворческое и эстетическое воспитание

8. Правовое воспитание и культура безопасности

9. Воспитание семейных ценностей

10. Формирование коммуникативной культуры

11. Экологическое воспитание

Направления воспитательной работы

	Направление воспитательной работы
	Задачи работы по данному направлению

	Гражданско -патриотическое

воспитание


	· Формирование у обучающихся такие качества, как долг, ответственность, честь, достоинство, личность.

· Воспитывать любовь и уважение к традициям Отечества, школы, семьи.

· Развитие компетенции и ценностных представлений о верховенстве закона и потребности в правопорядке, общественном согласии и межкультурном взаимодействии

· Воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека;

· Формирование ценностных представлений о любви к России, народам Российской Федерации, к своей малой родине;

· Усвоение ценности и содержания таких понятий как

«служение Отечеству», «правовая система и правовое государство», «гражданское общество», об этических категориях «свобода и ответственность», о мировоззренческих понятиях «честь», «совесть», « долг»,«справедливость» «доверие» и др.;

· Развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве в контексте отношения к Отечеству, к согражданам, к семье.

В данном направлении в течение года были проведены следующие мероприятия:

- Общешкольная линейка, посвященная Международному Дню мира; 

 - Всероссийский открытый урок по «Основам безопасности;

жизнедеятельности», приуроченный ко Дню Гражданской обороны;

- Классные часы: 

в начальной школе «Детям о коррупции»;

- для учащихся 5-7 классов «Вместе против коррупции»;

- для учащихся 8-9 классов «А вы знаете, что такое коррупция?»

-тематические классные часы ко Дню народного единства;

- День Конституции Российской Федерации 12 декабря;

- Мероприятия, посвященные Международному дню памяти 

жертв Холокоста;

- в феврале проходил Месячник военно-патриотического воспитания, в который вошли: уроки мужества, День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, Смотр песни и строя, посвященный празднованию Дня защитников Отечества, Конкурс для мальчиков и юношей: «А ну-ка, парни!»; 

- Общий классный час «День воссоединения Крыма с Россией»;

- День космонавтики. Гагаринский урок «Космос – это мы»;

- День пожарной охраны. Тематический урок ОБЖ;

- Праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы

советского народа  в ВОВ 1941-1945 гг;

А также различные конкурсы рисунков, плакатов, песен, стихотворений.

	Нравственное и духовное

воспитание


	· Формирование у обучающихся ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора, достоинство, любовь и др.);

· Формирование у обучающихся представлений о духовных ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальных культур;

· Формирование у обучающихся набора компетенций, связанных с усвоением ценности многообразия и разнообразия культур, философских представлений и религиозных традиций, с понятиями свободы совести и вероисповедания, с восприятием ценности терпимости и партнерства в процессе освоения и формирования единого культурного пространства;

· Формирование у обучающихся комплексного мировоззрения, опирающегося на представления о ценностях активной жизненной позиции и нравственной ответственности личности, на традиции своего народа и страны в процессе определения индивидуального путиразвития и в социальной практике;

· Формирование у обучающихся уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России.

В данном направлении в течение года были проведены следующие мероприятия:

- Классные часы : «Правила поведения учащихся в школе», «Уроки дорожной безопасности»;

- Общешкольная линейка, посвященная Международному Дню мира;

- Классные часы, в рамках Всемирного дня памяти жертв

дорожно-транспортных происшествий;

- Школьный конкурс чтецов «Живая классика»;

- Международный день родного языка 5-9классы;

- Неделя детской и юношеской книги: Л.Н. Толстой (190 лет), Ф.И. Тютчев (215 лет), 

Н.В. Гоголь (210 лет),  А.А. Ахматова (130 лет), И.А. Крылов (250 лет),  П.П. Бажов (140 лет), 

В.В. Маяковский (125 лет),  В.В. Бианки (125 лет),  Проведение классных часов с показом презентаций и видеоматериалов о жизни и творчестве поэтов и писателей;  выставки книг с произведениями поэтов и писателей;

- Игра – путешествие для начальной школы «Ежели вы вежливы»

- День славянской письменности и культуры .

	Воспитание

положительного

отношения к труду и

творчеству


	· Формирование у обучающихся представлений об уважении к человеку труда, о ценности труда и творчества для личности, общества и государства;

· Формирование условий для развития возможностей обучающихся с ранних лет получить знания и практический опыт трудовой и творческой деятельности как непременного условия экономического и социального бытия человека;

· Формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности;

· Формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе, воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности;

· Формирование дополнительных условий для психологической и практической готовности обучающегося к труду и осознанному выбору профессии, профессиональное образование, адекватное потребностям рынкам труда, механизмы трудоустройства и адаптации молодого специалиста в профессиональной среде,

· Воспитание социально значимой воспитание социально-значимой целеустремленности в трудовых отношениях;

· Развитие навыков самообслуживания;

· Формирование уважительного отношения к материальным ценностям;

· Воспитание ответственности за порученное дело.

В данном направлении в течение года были проведены следующие мероприятия:

- Дежурство по школе и в классных кабинетах.  В течение года 

Дни добрых дел: уборка территории школы, уборка и озеленение классов;

- Тематические классные часы по профориентации 1-7 классы: «Мои обязанности в семье», «Профессии наших родителей»;

- Конкурс-выставка на лучшую ёлочную игрушку «Фабрика Деда Мороза»;

- Трудовой десант по школе и класса;

- Конкурс презентаций между «Все работы хороши…»

- Акция «Чистый поселок».

	Интеллектуальное

воспитание;


	· Формирование у обучающихся общеобразовательных учреждений представлений о возможностях интеллектуальной деятельности и направлениях интеллектуального развития личности (например, в рамках деятельности детских и юношеских научных сообществ, центров и кружков, специализирующихся в сфере интеллектуального развития детей и подростков, в процессе работы с одаренными детьми, в ходе проведения предметных олимпиад, интеллектуальных марафонов и игр, научных форумов и т.д.);

· Формирование представлений о содержании, ценности и безопасности современного информационного пространства (например, проведение специальных занятий по информационной безопасности обучающихся, по развитию навыков работы с научной информацией, по стимулированию научно-исследовательской деятельности учащихся и т.д.);

· Формирование отношение к образованию как общечеловеческой ценности, выражающейся в интересе обучающихся к знаниям, в стремлении к интеллектуальному овладению материальными и духовными достижениями человечества, к достижению личного успеха в жизни

В данном направлении в течение года были проведены следующие мероприятия:

- Мероприятие, посвященное дню грамотности; 

- Мероприятие, посвященное 100-летию со дня рождения Б.Заходера (начальная школа);

- Игра по правилам дорожного движения «Красный, Желтый, Зеленый»для учащихся начальной школы;

- Интеллектуальная викторина «Что я знаю о Чукотке», посвященная Дню Чукотки;

- Интеллектуальная игра на знание российской символики;

- Мероприятие, посвященное 90-летию В.Г. Кеулькута;

- Классный час «Жизнь и научная деятельность Д.И. Менделеева», посвященный 185-летию со дня рождения Д.И. Менделеева. Интеллектуальная игра-викторина «Периодическая система Д.И. Менделеева;

- Викторина, посвященная Дню защитника Отечества;

- Неделя детской и юношеской книги: Л.Н. Толстой (190 лет), Ф.И. Тютчев (215 лет), 

Н.В. Гоголь (210 лет),  А.А. Ахматова (130 лет), И.А. Крылов (250 лет),  П.П. Бажов (140 лет), 

В.В. Маяковский (125 лет),  В.В. Бианки (125 лет),  Проведение классных часов с показом презентаций и видеоматериалов о жизни и творчестве поэтов и писателей;  выставки книг с произведениями поэтов и писателей;

- Викторина о здоровом образе жизни;

- Мероприятия, посвященные дню славянской письменности и Культуры. 

	Здоровье сберегающее

воспитание


	· Формирование у обучающихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья;

· Формирование у обучающихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровье сберегающими технологиями в процессе обучения во внеурочное время;

· Формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни;

· Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья;

· Популяризация занятий физической культурой и спортом;

· Пропаганда здорового образа жизни.

В данном направлении в течение года были проведены следующие мероприятия:

- Соревнования между учителями и учащимися ко дню Учителя по волейболу и баскетболу;

- Соревнования по национальным видам спорта;

- Классный час, посвященный Дню отказа от курения;

- Мероприятия, посвященные Дню борьбы со СПИДом.  Беседа с показом видеоролика «Профилактика ВИЧ инфекции и проблемы связанные с ней». Конкурс рисунков;

- Мероприятия, посвященные Дню зимних видов спорта;

- Эстафета будущего защитника Отечества (для начальной школы)

- Классный час, посвященный международному дню борьбы с наркоманией и наркобизнесом . Флеш моб «Мы против наркотиков»;

- Мероприятия на день Здоровья «В здоровом теле – здоровый дух»

- Тематические мероприятия, посвященному Всемирному Дню памяти жертв СПИДа;

-Акция «Чистый поселок»

	Социокультурное и

медиакультурное

воспитание


	· Формирование у обучающихся общеобразовательных учреждений представлений о таких понятиях как «толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», «межнациональная рознь», «экстремизм»,«терроризм», «фанатизм» (например, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной почве);

· Формирование опыта восприятия, производства и трансляции информации, пропагандирующей принципы межкультурного сотрудничества, культурного взаимообогащения, духовной и культурной консолидации общества, и опыта противостояния контркультуре, деструктивной пропаганде в современном информационном пространстве.

В данном направлении в течение года были проведены следующие мероприятия:

- Урок памяти «Дети Беслана» (День солидарности в борьбе с терроризмом)

- Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче;

- Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет;

- Классные часы, посвященные Международному дню толерантности;

- Цикл бесед по профилактике экстремизма и правонарушений в

сфере межнациональных отношений;

- Цикл бесед по профилактике экстремизма и правонарушений в

сфере межнациональных отношений (через уроки истории и

обществознания)

- День воссоединения Крыма с Россией;

- Конкурс рисунков на день космонавтики и авиации 

	Культуро-  творческое и

эстетическое

воспитание


	· Формирование у обучающихся навыков культуроосвоения и культуросозидания, направленных на активизацию их приобщения к достижениям общечеловеческой и национальной культуры;

· Формирование представлений о своей роли и практического опыта в производстве культуры и культурного продукта;

· Формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей;

· Формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, собственных эстетических предпочтений и освоение существующих эстетических эталонов различных культур и эпох, развитие индивидуальных эстетических предпочтений в области культуры;

· Формирование основ для восприятия диалога культур и диалога цивилизаций на основе восприятия уникальных и универсальных эстетических ценностей;

· Формирование дополнительных условий для повышения интереса обучающихся к мировой и отечественной культуре, к русской и зарубежной литературе, театру и кинематографу, для воспитания культуры зрителя.

В данном направлении в течение года были проведены следующие мероприятия:

- Классный час, посвященный 200-летию со дня рождения И.С. Тургенева.

- Концерт, посвященный Дню Чукотки;

- конкурс рисунков и плакатов ко Дню Чукотки;

- Конкурс-выставка на лучшую ёлочную игрушку «Фабрика Деда Мороза»;

- Мероприятие, посвященное 90-летию В.Г. Кеулькута. Конкурс стихотворений.

- Конкурс рисунков (1-5 класс), плакатов к 23 февраля (6-9 класс)

- День Святого Валентина «Веселая почта». Конкурс на самую оригинальную Валентинку;

- Организация и проведение концерта к Международному женскому дню;

- Лучшее поздравление выпускнику.

	Правовое воспитание и

культура безопасности


	· Формирования у обучающихся правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности, формирование электоральной культуры;

· Развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном и делинкветном поведении, о влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодёжных субкультур.

В данном направлении в течение года были проведены следующие мероприятия:

- Открытый урок по основам безопасности жизнедеятельности, посвященного подготовке детей к действиям различного рода экстремальных и опасных ситуаций;

- Ежегодная акция «Внимание – дети!»: - Инструктажи по пожарной безопасности дорожного движения и другие, Декада дорожной безопасности, Тренировочная эвакуация;

- Правовой всеобуч

Темы классных часов и бесед:  «Законы школьной жизни», «Права и обязанности учащихся»;

- Профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения «Осенние каникулы»;

- Инструктаж по безопасности во время осенних каникул;

- Индивидуальная работа с детьми «группы риска»;

- Месячник правовых знаний: 

 Закон РФ «Об образовании»

 Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № 120 от 02.06.1999 г.)

 Конвенция ООН «О правах ребенка»;

- Мероприятие по антикоррупционному воспитанию с просмотром презентаций и социальных видеороликов;

- Предновогодние инструктажи по пожарной безопасности, использования пиротехники во время празднования Нового года;

- Практическая эвакуация учащихся и персонала из здания школы – интерната;

- Месячник оборонно-массовой работы;

- Профилактические беседы о безопасности жизнедеятельности на тонком льду, во время таяния снега и т.д.  Инструктажи на

весенние каникулы;

- Урок охраны труда, посвященный всемирному дню охраны труда

- Классные часы «Осторожно, тонкий лед!»;

- Радиационная безопасность. «История Чернобыльской АЭС»;

- Классные часы на тему «Безопасное лето!».

	Воспитание семейных

ценностей


	· Формирование у обучающихся ценностных представлений об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни;

· Формирование у обучающихся знаний в сфере этики и психологии семейных отношений.

В данном направлении в течение года были проведены следующие мероприятия:

- Классные вечера, посвященные Дню Матери;

- Конкурс сочинений «Слово о матери»

- Спортивный праздник для учащихся начальной школы с участием Родителей;

- Поздравление будущих защитников Отечества (классные вечера);

- Классные вечера, посвященные международному женскому дню 8 марта

_Концерт , посвященный Международному женскому дню 8 марта.

	Формирование

коммуникативной

культуры


	· Формирование у обучающихся дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную коммуникацию, межкультурную коммуникацию;

· Формирование у обучающихся ответственного отношения к слову как к поступку;

· Формирование у обучающихся знаний в области современных средств коммуникации и безопасности общения;

· Формирование у обучающихся ценностных представлений о родном языке, его особенностях и месте в мире.

В данном направлении в течение года были проведены следующие мероприятия:

- Классные часы: «Моя жизнь - интернет», «Безопасный интернет»;

- Мероприятие, посвященное Дню школьных библиотек;

- Конкурс сочинений «Слово о матери»

- Тематический урок информатики в рамках Всероссийской акции «Час кода»;

- Создание и конкурс презентаций «Все работы хороши…»;

	Экологическое воспитание


	· Формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты;

· Формирование ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека, затрагивающей и изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях, формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной и техногенной среде;

· Формирование условий для развития опыта многомерного взаимодействия учащихся общеобразовательных учреждений в процессах, направленных на сохранение окружающей среды.

В данном направлении в течение года были проведены следующие мероприятия:

- Всероссийский экологический субботник «Зеленая Россия»;

- Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче;

- Беседа, посвященная международному дню полярного медведя;

- Классный час, посвященный Дню Земли;

- Экологическая игра «День Земли»;

- Цикл классных часов по экологическому воспитанию «Живая планета. Экология и здоровье»;

- Акция «Чистый поселок»


Дополнительное образование

В дополнительном образовании ребята развивают свою творческую и познавательную активность, реализовывают свои личностные качества и не боятся неудач. Участие школьников в творческих коллективах по интересам позволяет каждому ребенку найти занятие, соответствующее его природным склонностям, где-то непременно добиться успеха и на этой основе повысить собственную самооценку и свой статус в глазах сверстников, педагогов, родителей. Занятость учащихся вне учебного времени способствует укреплению самодисциплины, самоорганизованности, умению планировать свое время. Массовое участие детей в регулярно проводимых в  образовательной организации праздниках, фестивалях, спортивных состязаниях приобщает их к процессу появления школьных  традиций.
С учётом возрастных, психологических особенностей обучающихся на каждом этапе обучения меняются задачи дополнительного образования:

I Уровень (начальная школа)
Расширение познавательных возможностей детей, диагностика уровня их общих и специальных способностей, создание условий для последующего выбора дополнительного образования, т. е. своеобразная «проба сил».

II Уровень (средняя школа)

Формирование теоретических знаний и практических навыков, раскрытие творческих способностей личности в избранной области деятельности. 

Дополнительное и общее образование становятся равноправными, взаимодополняющими друг друга компонентами, тем самым создаётся единое образовательное пространство, необходимое для полноценного личностного развития каждого ребёнка.

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:

· спортивно-оздоровительное;
· общеинтеллектуальное;ы
· общекультурное;
· социальное;
· духовно-нравственное;
Выбор профилей осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который провели в сентябре 2018  года. По итогам опроса 72 обучающихся и 43 родителей выявили, что спортивно-оздоровительное  направление выбрало 100% процентов, общеинтеллектуальное  – 100% процентов, общекультурное – 80,5%  процентов, социальное  – 32 процентов, духовно-нравственное –  100 процентов.

                            Содержание и качество подготовки

Статистика показателей за 2016–2019 годы

	п/п
	Параметры статистики
	2016–2017

учебный год
	2017–2018

учебный год
	2018–2019

учебный год
	На конец 2019 г.

	1
	Количество детей, обучавшихся на  конец учебного года, в том числе:
	85
	80
	72
	72

	
	начальная школа
	26
	25
	22
	22

	
	– основная школа
	59
	55
	50
	50

	2
	Количество учеников, оставленных 
на повторное обучение:
	
	
	
	

	
	– начальная школа
	0
	2
	0
	0

	
	– основная школа
	0
	0
	0
	0

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	0
	0
	0
	0

	
	– среднем общем образовании
	0
	0
	0
	0

	4
	Окончили школу с аттестатом
особого образца:
	
	 
	 
	 

	
	– в основной школе
	0
	0
	0
	0

	
	– средней школе
	0
	0
	0
	0


Приведенная статистика показывает, что динамика успешного освоения основных образовательных программ  в 2017-2018 учебном году отрицательна, но в 2018-2019 стабилизируется освоение основных образовательных программ.

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2019 году в МБОУ не было.

Образовательные программы в 2018-2019 учебном году  в полном объеме освоили 72 человека 1-9 классов. Оставленных на повторный год  обучения в 2018- 2019 учебном году нет.  1 человек переведен в 9 класс с академической задолженностью.  4 класса в 2018-2019 году не было, из-за отсутствия накопляемости детей.

 Итого общая успеваемость по школе  составила 98,5%, по сравнению с прошлым годом наблюдается положительная динамика на 2,5% выше. Качественная успеваемость по школе составила 32,39%, что по сравнению с итогами прошлого учебного года на 5,39% выше.

На «отлично» учебный год закончили-  0 человек,  на «отлично» и «хорошо» закончили - 23 человека, 1 класс - безотметочная система оценивания.

Анализ уровня учебных достижений обучаемых за три последних года позволяет сделать вывод о небольшом снижении в сравнении с 2016-2017 учебным годом на  0,61 % , но повышении на 5,39% в сравнении с 2017-2018 учебным годом. 

Сведения по итогам учебной работы в 2018 – 2019 учебном году
	Класс
	Ученики
	Ср. балл
	Общий % кач. зн.
	Общий СОУ (%)

	
	Всего
	Резервы
	Хорошисты
	Успевающие
	Неуспевающие
	
	
	

	
	
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%
	
	
	

	2
	8
	2
	25
	6
	75
	2
	25
	0
	0
	4,44
	75
	80,15

	3
	9
	2
	25
	1
	11,11
	8
	88,89
	0
	0
	4,09
	11,11
	69,07

	1 Ступень
	17
	0
	0
	7
	43,06
	10
	56,94
	0
	0
	4,27
	41,18
	74,61

	5
	10
	1
	0
	6
	60
	4
	40
	0
	0
	4,16
	60
	73,53

	6
	7
	2
	29
	3
	42,86
	4
	57,15
	0
	0
	4,33
	42,86
	79,25

	7
	10
	1
	10
	1
	9,09
	9
	100
	0
	0
	3,5
	9,09
	58,66

	8
	12
	0
	0
	4
	33,33
	7
	58,33
	1
	8,33
	3,88
	33,33
	64,37

	9
	14
	2
	14,3
	2
	14,29
	12
	85,72
	0
	0
	3,58
	14,29
	52,92

	2 Ступень
	53
	6
	11,3
	16
	31,91
	36
	64,6
	1
	1,9
	3,89
	29,63
	65,75

	Школа
	72
	10
	14,3
	23
	37,48
	46
	60,77
	1
	1,4
	4,08
	32,39
	70,18


Сравнительный анализ учебной деятельности за три учебных года

	Учебный год
	Всего обучающихся 
	Качество 
	Успеваемость 

	2016-2017
	85
	33
	99

	2017-2018
	80
	27
	96

	2018-2019
	72
	32,39
	99
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Сведения об участии выпускников 9 классов в государственной итоговой аттестации в 2019 году
                Проведение  государственной (итоговой) аттестации выпускников в форме ОГЭ осуществляется в соответствии с  нормативными, распорядительными и информационными  документами, регулирующими организацию и проведение  государственной  итоговой аттестации выпускников IX классов  общеобразовательных учреждений в Чукотском автономном округе в 2019 году.
       ОГЭ – одно из основных направлений в создании независимой государственной системы оценки качества образования. В школе работает механизм доведения нормативно-правовой базы до всех участников образовательного процесса. На заседаниях педсоветов проводится анализ подготовки педагогического коллектива школы к проведению промежуточной и государственной итоговой аттестации. Осуществляется отслеживание итогов учебного года, вырабатываются конкретные рекомендации по совершенствованию работы педагогов. Регулярно осуществляется контроль за освоением обучающимися программного материала, диагностика качества знаний. 

     В течение учебного года педагогическим коллективом школы проводилась большая планомерная работа по подготовке учащихся 9 класса к государственной (итоговой) аттестации. С сентября по май ежемесячно проводились тренировочные и диагностические работы по русскому языку, математике, биологии, географии, обществознанию, английскому языку.  Также для учащихся  9  класса были организованы факультативные занятия по  основным предметам-русскому языку, математике и по предметам по выбору. 

В 2019 году учащиеся 9 класса успешно прошли итоговое собеседование  по русскому языку. По итогам испытания все получили «зачет» и были допущены до государственной итоговой аттестации.

               К основному государственному экзамену допущено 14 учащихся 9-го класса, что составляет 100 % от общего количества выпускников основной общей школы. 
       Все учащиеся прошли итоговую аттестацию и получили документ об образовании. 14 учащихся сдавали обязательные предметы: русский язык и математика.

Итоги ОГЭ по предметам в 9 классе в 2019 году в сравнении двумя предыдущими годами

	Общеобразовательный предмет 
	Общая успеваемость 
	Качественная успеваемость 
	Средний балл 

	
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019

	Русский язык
	100(4)
	100(12)
	100(14)
	0
	50 
	21
	22,5
	24,5
	22,5

	Математика 
	100(4)
	100(12)
	100(14)
	75
	17
	50
	17,25
	12,2
	15,35

	География 
	100(4)
	100(10)
	100(14)
	100
	30
	50
	25,25
	18,5
	19,5

	Биология 
	100 (2)
	100(10)
	100(10)
	0
	10
	10
	17,5
	20,9
	21

	Английский язык 
	100(2)
	100(1)
	100(1)
	0
	0
	0
	32,5
	43
	39

	Обществознание 
	---
	100 (2)
	100(3)
	---
	0
	33
	---
	18
	22,6

	Физика 
	---
	100(1)
	---
	---
	0
	---
	---
	17
	---


Наблюдается по разным общеобразовательным предметам снижение или же повышение  «Среднего балла» по отношению к результатам  прошлого года.

В 2019 году результаты ОГЭ улучшились по сравнению с 2018 годом.

Данные о достижениях участников и призеров  предметных олимпиад, конкурсов

Результативность работы педагогов отражается и в участии и победах, их обучающихся в предметных олимпиадах, конкурсах и других мероприятиях очно и дистанционно.

В 2018 – 2019 учебном году в МБОУ «Ш-ИООО с. Нунлигран»  была продолжена работа по реализации программы «Одарённые дети», целью которой является формирование системного подхода к решению проблем поиска, сохранения, развития и поддержки талантливых детей.

В течение учебного года в целях выявления и развития у обучающихся творческих способностей и интереса к научной деятельности, создания необходимых условий для поддержки одарённых детей, пропаганды научных знаний в школе прошли олимпиады и конкурсы по всем предметам. 

Учителя-предметники старались использовать разные методы и приёмы работ с целью выявления лучших и способных учащихся для участия на муниципальных предметных олимпиадах, а именно провели предметные олимпиады, тестирования. Задания, как правило, требовали от учащихся нестандартного подхода к выполнению работ, проявления творческой индивидуальности.

Всего учащихся в 2018-2019 учебном году 72 чел.

	Класс
	Количество

участников


	Уровень достижений

	
	
	Международный
	Всероссийский
	Окружной
	Муниципальный
	Учреждение

	
	
	1 

м
	2 м
	3 м 
	участие
	1м
	2м
	3м
	участие
	1м
	2м
	3м
	участие
	1м
	2м
	3м
	участие
	1м
	2м
	3м
	участие

	ПО
	20
	
	3
	1
	8
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	2
	124
	8
	11
	11
	15
	
	
	3
	66
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	6
	

	3
	43
	10
	1
	6
	9
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	6
	

	5
	62
	4
	3
	7
	16
	1
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	8
	4
	5

	6
	60
	11
	7
	
	10
	6
	1
	
	6
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	7
	5
	4
	1

	7
	48
	1
	3
	1
	11
	2
	1
	
	4
	
	
	4
	3
	
	
	
	
	4
	5
	8
	1

	8
	81
	9
	9
	3
	15
	6
	5
	1
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	3
	5
	1

	9
	50
	1
	9
	3
	9
	1
	3
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	1
	4
	5
	6
	1

	
	489
	44
	46
	32
	93
	16
	10
	4
	108
	17
	1
	4
	3
	
	
	
	1
	33
	29
	39
	9


III. Востребованность выпускников

	Количество выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании
	Из них

	
	Количество выпускников, обучающихся в 10 классе другой образовательной организации
	Количество выпускников, поступивших в
	Количество выпускников, поступивших  в ССУЗы     ЦРС
	Количество трудоустроенных
	Количество призванных на срочную воинскую службу
	Количество не социализированных*
	Количество выпускников, по которым нет данных

	
	
	лицей

(среднее образ)
	Начальное (среднее) проф. образование
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	очная форма обучения

14 выпускников
	4
	1
	8
	1
	0
	0
	0
	0

	очно-заочная форма обучения,

экстернат
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


В 2019 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в других общеобразовательных организациях региона.  
VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В МБОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 23.08.2016 г ( Приказ № 90/1 – ОД от 25.08.2016г). Создана система информационно-аналитического обеспечения деятельности школы. 

Осуществляется диагностика и мониторинг основных направлений работы школы на основе Положения «О внутренней оценке качества образования» по следующим объектам мониторинга:

1. Качество образовательных результатов:

· предметные результаты ( 1-9 классы);

· метапредметные результаты (1-9 классы);

· личностные результаты (1-9 классы);

· здоровье учащихся (1-9 классы);

· достижение учащихся на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях ( 1-9 классы);

· удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг.

2. Качество реализации образовательного процесса:

· реализация основных образовательных программ;

· реализация учебного плана, рабочих программ по предметам учебного плана;

· внеурочная деятельность;

· использование современных образовательных технологий, в т.ч. ИКТв образовательной деятельности;

3. Качество условий обеспечивающих образовательную деятельность:

· кадровое обеспечение;

· материально-техническое обеспечение;

· информационно-методическое обеспечение;

· психолого-педагогическое сопровождение;

· организация питания.

Внутришкольный контроль осуществляется по следующим направлениям:

· контроль организации образовательного процесса для достижения нового качества образования ( выполнение учебных программ; контроль уровня освоения программных знаний, формирования компетенций; контроль состояния, преподавания учебных дисциплин; контроль инновационной деятельности и использования ИКТ; контроль ведения школьной документации);

· контроль реализации требований ФГОС;

· контроль соблюдения конституционного права граждан на образование. Доступность образования;

· контроль деятельности по подготовке к ГИА;

· контроль состояния методической работы, моделирование нового образовательного пространства;

· контроль учебно-материальной базы;

· Контроль деятельности по организации питания, сохранению и укреплению здоровья, созданию безопасных условий образовательной среды, контроль за санитарно-гигиеническим состоянием. 
По результатам проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями  в сфере образоввания были выявлен ряд недостатков в 2019 году. МБОУ «Ш-ИООО с. Нунлигран» был составлен план по устранению недостатков , выявленных в ходе НОКО. Часть недостатков уже устранена. 

IV. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в МБОУ работают 16 педагогов, из них 0 – внутренних совместителей. Из них 3 человек имеет среднее специальное образование. В 2019 году аттестацию прошли 3 человека – на соответствие занимаемой должности.

В целях повышения качества образовательной деятельности в МБОУ проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями МБОУ и требованиями действующего законодательства.

	№ п/п
	Наименование
	Данные

	1
	Всего педагогических работников:
	16

	
	а) в возрасте до 27 лет
	2

	
	    - от 28 до 30 лет
	1

	
	    - от 31 до 50 лет
	10

	
	    - от 51 до 60 лет
	3

	
	    - свыше 61 года
	1

	
	б) в том числе женщины
	12

	
	в) из них коренной национальности
	9

	2
	Имеют высшее профессиональное образование:
	12

	
	    - из них высшее профессиональное непедагогическое
	0

	3
	Имеют среднее профессиональное образование:
	4

	
	    - из них среднее профессиональное непедагогическое
	0

	4
	Имеют начальное профессиональное обрезование:
	0

	
	    - из них начальное профессиональное непедагогическое
	0

	5
	Имеют среднее общее (полное) образование
	0

	6
	Имеют среднее общее (основное) образование
	0

	7
	Обучается по заочной форме обучения в настоящий период времени
	1

	8
	Педагогический стаж:
	16

	
	    - не имеют педагогического стажа
	0

	
	    - от 1 до 5 лет
	0

	
	    - от 5 до 10 лет
	3

	
	    - от 10 до 15 лет
	4

	
	    - свыше 15 лет
	9

	9
	Занимаются общественной деятельностью
	1

	10
	Работающие пенсионеры
	4

	11
	Военнообязанные
	2

	12
	Имеют ученую степень
	0

	13
	Прошли курсы повышения квалификации за последние 5 лет:
	16

	14
	Всего аттестовано человек:
	11

	
	    - на высшую квалификационную категорию
	1

	
	    - на первую квалификационную категорию
	5

	
	    - на вторую квалификационную категорию
	0

	
	    - подтвердили соответствие занимаемой должности
	3

	
	    - не имеют квалификационную категорию
	2

	15
	Количество внешних совместителей
	0

	16
	Награждено (человек):
	63

	 
	    - Благодарность Думы Чукотского АО
	1

	 
	    - Почетная грамота Думы Чукотского АО
	0

	 
	    - Благодарность Департамента образования, культуры и молодёжной политики Чукотского АО
	2

	 
	    - Почетная грамота Департамента образования, культуры и молодёжной политики Чукотского АО
	3

	 
	    - Благодарность Губернатора Чукотского АО
	2

	 
	    - Почетная грамота Губернатора Чукотского АО
	1

	 
	    - Благодарность Главы Администрации района (городского округа)
	8

	 
	    - Почетная грамота Главы Администрации района (городского округа)
	0

	 
	    - Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации
	0

	 
	    - Отличник образования РФ, Почётный работник образования РФ
	2

	 
	    - Заслуженный учитель Российской Федерации
	0

	 
	    - Ветеран труда Российской Федерации
	1

	 
	    - Ветеран труда Чукотского АО
	1

	 
	    - Ордена, медали
	1

	 
	    - Другое
	41


Основные принципы кадровой политики направлены:

· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

· повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

· образовательная деятельность в МБОУ обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

· в МБОУ создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;

· кадровый потенциал МБОУ динамично развивается на основе целенаправленной работы поповышению квалификации педагогов.

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

· объем библиотечного фонда – 11276 единиц;

· книгообеспеченность – 100 процентов;

· обращаемость –2594 единиц в год;

· объем учебного фонда – 4215 единица.

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов.

Состав фонда и его использование:

	№
	Вид литературы
	Количество единиц

в фонде
	Сколько экземпляров

выдавалось за год

	1
	Учебная
	4215
	1560

	2
	Педагогическая
	3429
	83

	3
	Художественная
	3196
	795 

	4
	Справочная
	96
	35

	5
	Языковедение, литературоведение
	154
	52

	6
	Естественно-научная
	136
	35

	7
	Техническая
	27
	10

	8
	Общественно-политическая
	23
	24


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 28.12.2018 № 345.

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 460 дисков; сетевые образовательные ресурсы – 60. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 300.

Комплектование фонда, в том числе периодическими изданиями, в соответствии с образовательной программой школы проводилось лишь за счет литературы принимаемой взамен утерянной. Выявление из фонда и подготовка к списанию морально устаревшей и ветхой литературы проводилась совместно с активом библиотеки. Оформление накладных и актов на новые поступления, занесение в инвентарные книги, книги суммарного учета проводятся после оформления актов на полученные в дар и на замену книги. Расстановка изданий в основном (художественном) фонде в соответствии с ББК проводилась с привлечением учащихся. Велась большая работа по оформлению фонда: использование полочных, буквенных, именных разделителей, художественное и информационное оформление читального зала и помещения библиотеки. Работа по мелкому ремонту изданий с привлечением к ней учащихся. Выдача книг читателям и систематическое наблюдение за своевременным возвратом в школьную библиотеку выданных книг проводилась регулярно. Работа читального зала и доступ читателей к фонду были обеспечены. Принятие в установленном порядке мер к возмещению ущерба, причиненного книжному и иным фондам библиотеки, ведется постоянно. Инвентаризация будет продолжена в 2020-21 учебном году.

Работа с фондом учебной литературы:  

Были составлены совместно с администрацией школы и учителями-предметниками заказы на учебники с учетом их требований и его оформление. 

Прием и техническая обработка поступивших учебников (штемпелевание, оформление каталожных карточек, запись в книгу суммарного учета, оформление накладных и сдача их в бухгалтерию и т.п.) проводились на весь объем доставки. Оперативное информирование учителей о получении недостающих или впервые изданных учебников проводилась на заседаниях МО.  Проведение работы по сохранности учебного фонда и проверки учебников.  Проводился отбор на списание ветхих и морально устаревших учебников.   Осуществлен прием и передача из класса в класс учебников в конце учебного года,  с учетом потребности в учебниках  в обоих подразделениях.  Производили изучение состава фонда учебной литературы и анализ его использования.  Работа с резервным фондом учебников: ведение его учета, размещение на хранение, передача в другие школы и заимствование недостающих учебников в других школах велась в течение всего учебного года.  Пополнение и редактирование картотеки на учебную литературу.  Расстановка новых учебников по классам в книжном хранилище.

РАБОТА ПО ПРОПАГАНДЕ БИБЛИОТЕЧНО-БИБЛИОГРАФИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ. СПРАВОЧНОБИБЛИОГРАФИЧЕСКАЯ РАБОТА 

• Ведение справочно-библиографического аппарата с учетом возрастных особенностей читателей:  

Постоянное ведение алфавитно-предметного каталога,   

Составление картотеки новых носителей информации (дискет, CD и аудио материалов) . 

 Обновлялись и уточнялись рекомендательные списки по чтению по классам.  Выделение справочно-информационных изданий. 

• Ознакомление учащихся первых классов и вновь записавшихся с минимумом библиотечно-библиографических знаний:  было осуществлено знакомство с правилами пользования библиотекой.  Знакомство с расстановкой фонда.  Ознакомление со структурой и оформление книги. Запись первоклассников в библиотеку. 

• Помощь в овладении навыками работы со справочными изделиями и другими носителями информации.  Обучение приемам работы со справочно-библиографическим аппаратом.  Проведение библиотечных уроков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний. 

Выводы:  

( Необходимо ведение картотек художественной литературы на различных носителях информации, что позволит более оперативно отвечать на запросы читателей. Продолжать вести учет поступлений в электронной инвентаризации фондов. 

( Нужно продолжать «Работу со справочно-библиографическим аппаратом», «Знакомство с фондами сельских библиотек» и «Подбор необходимой литературы к урокам и в самообразовании», что поможет учащимся в учебе.  

Средний уровень посещаемости библиотеки – 25 человек в день.

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.

VI. Оценка материально-технической базы

        Материально-техническое обеспечение МБОУ «Ш-ИООО с.Нунлигран»  позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы, ежегодно происходит постепенная замена устаревших ТСО на новые. В МБОУ оборудованы  12  учебных кабинетов, 8 из них оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе:

· кабинет химии  и биологии;

· компьютерный класс;

· столярная мастерская;

· кабинет технологии для девочек;

· 2 кабинета начальных  классов;

· кабинет английского языка (где расположена медиатека школы),

· кабинет истории и географии 

Учебное оборудование, закреплённое за каждым учебным кабинетом, полностью удовлетворяет педагогическим требованиям, предъявляемым к учебному процессу: наглядно воспроизводит существенное в явлении, легко воспринимаемо и обозримо. Установлены персональные компьютеры  во всех кабинетах школы.

          Спортивный зал оснащен необходимым спортивным оборудованием (маты, гимнастические скамейки, обручи, мячи, скакалки, гимнастические стенки,  канат для лазания, перекладина гимнастическая,  стойка с волейбольной сеткой -1 шт., щит баскетбольный с кольцами и сеткой-2 шт., стол теннисный-1 шт., лыжи, спортивный инвентарь в наличии). 

Администрация  постоянно проводит  работу  по комплектованию школы  учебно – наглядными  пособиями  и  ТСО.  

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2019 года.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	72

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	22

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	50

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	0

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	23 (32%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	22,5

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	15,35

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	0

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	балл
	0

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	68(94%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	22 (31%)

	− федерального уровня
	
	27 (38%)

	− международного уровня
	
	46 (64%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	16

	− с высшим образованием
	
	12

	− высшим педагогическим образованием
	
	12

	− средним профессиональным образованием
	
	4

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	4

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	− с высшей
	
	1(6,25%)

	− первой
	
	5 (31,25%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	2(13%)

	− больше 30 лет
	
	14(88%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	3 (19%)

	− от 55 лет
	
	4 ( 25%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	16 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	16 (100%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,208

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	7381 (0,65)

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	− системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	72 (100%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	8,7 кв.м


Анализ показателей указывает на то, что МБОУ «Ш-ИООО с.Нунлигран» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиямСанПиН 2.4.2.2821-10«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет  реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.

МБОУ укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся
Приложение 2
 к приказу от 24.03.2020 № 36/1-ОД
ОТЧЁТ
о результатах самообследования дошкольного отделения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа – интернат основного общего образования села Нунлигран» за 2019 учебный год.

Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа – интернат основного общего образования села Нунлигран»

	Исполняющий обязанности заместителя директора по дошкольному отделению
	Карпухина Ольга Викторовна

	Адрес организации
	689274, Чукотский АО, Провиденский городской округ, с. Нунлигран, ул. Кергау, 2.

	Телефон, факс
	тел.: 8(42735) 26-290; факс: 8(42735) 26-290;

	Адрес электронной почты
	e-mail: school-nunligran@mail.ru

	Учредитель
	Управление социальной политики  администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа

	Дата создания
	1930 год

	Лицензия
	№ 437 от 28. 09.2016 г.Серия 87Л01 № 0000313


Цель деятельности Дошкольного отделения – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Дошкольного отделения является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы Дошкольного отделения

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 07:30 до 18:00.

II. Оценка системы управления организации

Управление Дошкольного отделения осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом МБОУ «Ш-ИООО с. Нунлигран».

Управление Дошкольного отделения строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в Дошкольном отделении

	Наименование органа
	Функции

	Исполняющий обязанности заместителя директора по дошкольному отделению
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

· развития образовательной организации;

· финансово-хозяйственной деятельности;

· материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
 деятельностью Дошкольного отделения, в том числе рассматривает
 вопросы:

· развития образовательных услуг;

· регламентации образовательных отношений;

· разработки образовательных программ;

· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и

воспитания;

· материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

· координации деятельности методических объединений. 

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
 образовательной организацией, в том числе:

· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Дошкольного отделения. По итогам 2019 года система управления Дошкольного отделения оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

III. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Дошкольном отделении организована в соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Дошкольное отделение  посещают 34 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них:

· 3 младших группы – по 15 ребенка;

· 1 средняя группа – 8 детей;

· 1 старшая группа – 6 детей;

· 1 подготовительная к школе группа – 5 детей.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

· диагностические занятия (по каждому разделу программы);

· диагностические срезы;

· наблюдения, итоговые занятия.

	Уровень развития

целевых ориентиров

детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

Воспитанников
в пределе нормы

	
	54
	36,7%
	79
	57,5%
	17
	5,8%
	150
	94,2%

	Качество освоения

образовательных

областей
	60
	40%
	82
	53%
	8
	5%
	150
	98%


Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Дошкольного отделения в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения Дошкольного отделения на конец 2019 года выглядят следующим образом:

В июне 2019 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 8 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Дополнительное образование

В 2019 году в Детском саду работали кружки по направлениям:

1) художественно-эстетическое: «Волшебная мозаика» (лего-конструирование), хореография (национально-чукотские танцы)

2) социально-педагогическое: «Евражкины тропы»

В дополнительном образовании задействовано 75 процентов воспитанников Детского сада.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 19.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению и 15 процентов выпускников зачислены в школы. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

V. Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 4 человека. 

За 2019 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

· профессиональную профпереподготовку – 2 воспитателя;

Курсы повышения квалификации в 2019 году прошли 3 работника. По итогам 2019 года Детский сад готов перейти на применение профессиональных стандартов. Из 3 педагогических работников Детского сада 3 соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Воспитатель». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Воспитателя».

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада
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В 2019 году педагоги Детского сада приняли участие:

·   Муниципальный конкурс «Воспитатель игода 2019» 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2019 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

· серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

· картины для рассматривания, плакаты;

· комплексы для оформления родительских уголков;

· рабочие тетради для обучающихся.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

· групповые помещения – 2;

· кабинет заведующего, методический кабинет – 1;

· музыкальный зал, физкультурный зал – 1;

· пищеблок – 1;

· прачечная – 1;

· медицинский кабинет – 1;

· спальные комнаты – 2.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 30.12.2019.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по
 программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	34

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	34

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим

сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	15

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	19

	Количество (удельный вес) детей от общей численности

 воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
	человек

(процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	34 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей

 численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек

(процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	0

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	0

	с высшим образованием
	
	0

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	0

	средним профессиональным образованием
	
	3

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	0

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек

(процент)
	2 (100%)

	с высшей
	
	0(0%)

	первой
	
	0(0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек

(процент)
	

	до 5 лет
	
	1 (33,4%)

	больше 30 лет
	
	1 (34%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек

(процент)
	

	до 30 лет
	
	1 (34%)

	от 55 лет
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек

(процент)
	2 (66%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек

(процент)
	2 (66%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек
	1/8

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	8

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	714,59

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

